
,/) утвЕрждАю
Щирryбр МБОУ СОШ}lЬб.3 И.А.Никифорова

приказ о/, М
Щорожная карта на участие по разработке ооП rru]аi*Ь*" Федеральных

Образовательных программ'.,:.:.l

МБОУ (СОШЛЬб г.Лениногорска
в 2022-2023 учебном году.

Мероприятия
Результат ответственные

1. Организач"о"*rо-у.rравленчес*о. оО"".r"*"""
создание рабочей rруппы
по приведению ооп в
соответствие ФоП

Март
202з
года

рабочих групп по
приведению ООП в
соответствие с ФоП.
Рабочая группа по
приведению ООП
ооо в соответствие с
ФоП ооо. Рабочая
группа по приведению
ооП Соо в
соответствие с ФоП
соо

Приказ о .озда"Й
директора по УВР

Руков одителыЗа, 
"сrиrелl"

проведение
общешкольного
родительского собрания
(родительскийкомитет) в
рамках приведения ООП
уровней образования в
соответствие с ФоП

Март
202з
Года

Протокол собрания
родительского
комитета школы директора по ВР, классные

руководители

Проведение роЙЙп"сп-Б
собрания с целью
информирования

родителей о ФОП и
необходимости rrриведения
ООП разных уровней
образования в соответствие
с ФоП

Март
202з
года

Протокол
родительсIсого
собрания 1-1l-x
классов

Заместитепь дирекrора по
увр. Заместитель
директора по ВР, классные
руководители

Проведени" рЙ"r.пuспо-
собрания для будущих
первоклассников,
посвященное обучению по
ФГоС-2021 Ноо и ооП
НОО, соответствующей
Фоп ноо

Май
202з
года

Протокол
родительского
собрания для будущих
первоклассников,
посвященного
обучению по ФГОС-
202l Ноо и ооП
ноо,

.r ъ
Jаместитель директора по

увр. Заместитель
директора по ВР, классные
руководители



соответствующей
Фоп ноо

1.5 j Провеление

l просветительских

| 
мероприятий,

| 
направленных на
повышение
компетентности педагогов
образовательной
организации и родителей l

обучающихся по вопросу 
l

необходимости привеления 
|

ООП уровней образования 
l

в соответствие с ФОП 
l

в
течение
учебног
о года

1.6 Проведение родительского
собрания для будущих
учеников 10-х классов,
посвященное обучению по
ФГоС Соо с изменениями
2022 годаи ООП СОО,
соответствующей ФОП
соо

l Май
июнь
202з
года

11ротокол

родительского
собрания для будущих
учеников lO-x
классов,
посвященного
обучению по ФГОС
соо с изменениями
2022 rода и ооП
соо,
соответствующей
Фоп соо

Администрация школы

1.7 Анализ действующих ООП
на предмет соответствия
Фоп

Март -
апрель
202з
года

Аналитическая
справка по каждой
ООП уровня
образования с
выводами о
соответствии
требованиям ФОП и
рекомендациями по
приведению в
соответствие с ФоП

| Руковолители рабочих
| групп

1.8 Анализ перечня
учебников на предмет
соответствия новому ФПУ,
выявление учебников,
которые исключены
из перечня и iiуждаются
в замене

Март -
апрель
202з
года

Аналитическая
справка
заведующего
библиотекой.
Перечень учебников,
исключенных из ФПУ
и подлежащих замене
с сентября 202З года

Библиотекарь школы

1.9 Организация и проведение
методических семинаров
для учителей школы по
обновлению форм, методов

Март-
июнь
202з
Года

Галимова Н.Н., Михайrова
Н.Е., Шайхутдинова Р.Р.
заместители директора по
увр



обучения в рамках
введения обновленных
Фгос

Анализ имеющихся в
образовательной
организации условий и
ресурсного обеспечения
реilJIизации
образовательных программ
Ноо и ооо , Соо в
соответствии с
требованиями ФОП

Сентябр
ь
202з
года

Заместитель директора по
увр. Заместитель
директора по ВР

Анализ соответствия
материально-технической
базы образовательной
организации для
реализации ООП НОО,
ооо,соо действующим
санитарным и
противопожарным нормам,
нормам охраны труда

в
течение

учебног
о года

Заместитель директора по
увр. Заместитель
директора по ВР

1.12 Разработка и реализация
моделей сетевого
взаимодействия
образовательной
организации и учретсдений
дополнительного
образования детей,
учреждений культуры и
спорта, средних
специ€lльных и высших
учебных заведений,
учреждений культуры,
обеспечивающих
реализацию ООП НОО и
ООО, СОО в рамках
перехода на новые ФОП

в
течение

учебног
о года

Заместитель директора по
увр. Заместитель
директора по ВР

Обеспечение координации
сетевого взаимодействия
участников
образовательных
отношений по реilJIизации
ооП ноо , Соо, ооо в

рамках перехода на ФОП

в
течение
всего
периода
с 202З-
2027

годов

Заместитель директора rrо
увр. Заместитель
директора по ВР

2. Нормативно-правовое обеспечение



2.| Формирование банка
данных нормативно-
правовых документов
федера_гrьного,

регионального,
муниципального уровней,
обеспечивающих участие в
апробации внедрение ФОП

в
течение

учебног
о года

Банк данных
нормативноправовых
документов
федерального,
регионirльного,
муниципального
уровней,
обеспечивающих
внедрение ФОП

Администрация школы

2.2 Изучение документов
федерального,
регионttльного уровня,
регламентирувэщих
введение ФОП

в
1]ечение

учебног
о года

листы ознакомления с

документами
федерального,
регионального
уровня,
регламентирующими
введение ФОП

Администрация школы

a1
/.. ) внесение изменения

программу развития
образовательной
организации

До1
сентября
202з
года

Приrсаз о внесении
изменений в
программу развития
образовательной
организации

Администрация школы

2.4 Разработка приказов,
локаJIьных актов,

регла]\dентирующих
приведение ООП в
соответствие с ФоП

Март
202з
года

Приказы, локальные
акты,

регламентирующие
приведение ООП в
соответствие с ФоП

Администрация школы

2.5 внесение изменений в
локальные акты с учетом
требований ФОП

Март -
август
202з
года

Положение о формах,
периодичности,
порядке текущего
контроля
успеваемости и
промежуточной
аттестации
обучающихся с

учетом системы
оценки достижения
планируемых
результатов в ФОП.
Полоittение о рабочей
программе с учетом
внедрения

федераrrьных базовых

рабочих программ

Администрация школы

2.6 Утверждение ООП,
приведенных в
соответствие с ФОП, на
заседании педагогического
совета

До1
сентября
202з
года

Протокол заседания
педагогического
совета. Приказ об

утверждении ООП,

Администрация школы

t



приведенных в
соответствие с ФоП

Разработка пЪЪ"по".
примерных программ
рабочих программ
учителями

До1
сентября
202з
года

Протокол заседания
педагогического
совета. Приказ об
утверждении ООП,
приведенных в
соответствие с ФоП

Учителя-пр"дЙЙ"ки

Приведение в соотЪетствие
с требованиями новых
ФГОС НОО И ООО
должностных инструкций
работников
образовательной
организации

До1
сентября
202з
года

Администрация школы

3. Мероприятия .од.р*ur.льного характера
Приведение u Бйй.сruие
ООО НОО С ФОП НОО,
ООП ООО С ФОП ООО,
ООП СОО С ФОП СОО ВО
всех разделах программы

Разработка ООП
ооо,ооп соо

Заместитеоu дирекrора по
увр. Руководитель рабочей

Анализ рабочей
программы воспитания в
ооп ноо, ооп ооо,
СОО и приведение в
соответствие с
федеральной рабочей
программой воспитания
ФОП С ООП НОО. ООП
ооо, ооп соо

Апрель
202з
года

воспитания в ооп
ооо,Соо в
соответствии с

федеральной рабочей
программой
воспитания ФоП
ооо,соо

Рабочая про.цаrrма
УВР. Руководитель рабочей
группы

Заместител" дирекrорБ

плана ФоП Соо или
разработка учебного плана
на основе варианта с
возможностью
перераспределения часов
гIо предметам, по которым
не tIроводят ГИА, для
организации профильного
обучения; - составление
плана внеурочной
деятельности с учетом
направлений внеурочной
деятельности и форм
организации, указанных в
ФОП СОО;

Организациопrн"М

раздел ООЩ СОО в
соответствии с ФоП
соо. Учебный план
на основе варианта
учебного плана ФОП
Соо. План
внеурочной

Заместитепь диркrора по
УВР. Руководитель рабочей

Разработка на осFIове ФОП
и программы Рабочая группа

обеспечению



воспитания, календарного
плана воспитательной
работы, программы
формирования УУ!, в
соответствии с

ваниями новых ФГоС

перехода на новые Фгос
СОО, ФГОС ООО

Разработка на основе ФОП
основной образовательной
программы НОО, ООО
,СОО образовательной 

,

организации, в том числе
рабочей программы
воспитания, каJIендарного
плана воспитательной
работы, программы
формирования
УУД, программы
коррекционной работы, в
соответствии с

ваниями новых ФГоС

[о
1.06.
202з
года

Рабочая группа по
обеспечению
Перехода на новые ФГОС

НОО, ФГОС ООО

Утверждение основных
образовательных программ
Ноо, Соо и ооо, в том
числе рабочей программы
воспитания, кчшендарных
l]ланов воспитательной
работы, программ
формирования
УУД, программы
коррекционной работы
СОО, ООО на заседании
педагогического совета

Що
01.09.
202з
года

Рабочая группа по
обеспечению
Перехода на новые ФГОС

НОО, ФГОС ООО

внесение изменений в
кПолоiltение о формах,
периодичности, порядке
текущего контроля
успеваемости и
промежуточной аттестации
обучающихся> в части
введения комплексного
IIодхода к оце,нке

результатов образования :

предметных,
метапредметных,
личностных в соответствии
С НОВЫМИ ФГОС

До1
сентября
202з
года

Положение о формах,
периодичности, порядке
текущего контроля
успеваемости и
промежуточной аттестации
обучающихся.
Протокол педсовета об
утверждении изменений в
кПоложение о формах,
периодичности, порядке
текущего контроля
успеваемости и
промежуточной аттестации
обучаюrцихся)) в части
введения комплексного
подхода к оценке .
результатов образования:
предметных,
метапредметных,



личностньIх в соответствии
С НОВЫМИ ФОП .

Приказ об утверждении
изменений в <положение о
формах, периодичности,
порядке текущего контроля
успеваемости и
промежуточной аттестации
обучающихся) в части
введения комплексного
IIодхода к оценке
результатов образования:
предметных,
метапредметных,
личностньгх в соответствии
С НОВЫМИ ФОП

Разработка плана
методической работы,
обеспечивающей
сопровождение
постепенного перехода на
Фоп

Доl
сентября
202з
года

План методичес*оЙ paOo."r

11риказ об утверждении
плана методической работы

Корректиро"пi пл.аrа
методических семинаров
внутришкольного
повышения квалификации
педагогических работников
образовательной
организации с ориентацией
на проблемы перехода на
Фоп

Июнь,
ежегодн
о с2022
по 2026
годы

План методиБйй сЫйф
ов внутришкольного
повышения квалификации
педагогических работников
образовательной
организации

Изучение нормативнЙ
документов по переходу
ФОП педагогическим
коллективом

в
течение

учебног
о года в
соответс
твии с
планами
шмо,

Планы работы ШЙО.

Протоколы
заседаний Шмо

консультационную
методическую_ поддержку
педагогов по вопросам
реализации федера-гlьных
базовых рабочих программ

в
течение
всего
периода
с 202З

План работы rБЙЙчЙ*о.о
совета образовательной
организации. a

Планы работы ШМО.



Ана_ltитичеспа" справка
замдиректора по УВР

организация рйББ, по
психолого-
педагогическому
сопровождению
постепенного перехо да на
обучение по новым ФОП

в
течение
всего
периода
с 202З
ло 2027
Годы

План раОЪББ!Бо.а-
психолога.

Ана_шитическая справка
замдиректора по УВР

Формирование цапе.а
методических материа!,Iов
по по теме реализации
ооП Ноо, ооо, Соо в
соответствии с ФОП НОО,
ооо, соо

в
течение
всего
периода
с 202З
по 2027
годы

ПакетплеrодичЙЙ*
материалов по теме
реализации ооп Ноо по
новому ФГОС НОО

ФормированЙе 
"пЙi ВrПК

в условиях перехода на
Фоп

План ВШК на учеЙ;Й год.

Аналитические справки по
итогам Вшк

ФормировiнЙ плана
функционирования ВСОКО
в условиях перехода ФОП

План фунпцййББйния
ВСОКО на учебный год.

Аналитические справки по
результатам ВСОКО

5. Кадрово" оо.йййй
Ана,тиз кадровою
обеспечения внедрения
Фоп

Администраци"Йопы

Распредgлg;r;r;ебнЙ
нагрузки педагогов на
у.tебный год

Администрация школы

образовательных
потребностей и
профессиональных
затруднений
педагогических работников
образовательной
организации в условиях
постепенного перехода на
обучение по ФОП

До1
сентября
202з
года

Аналитиче"оа" сгrра"ка
замдиректора по УВР



Разработка и реализация
плана-графика курсовой
подготовки педагогических
работников, реализующих
федеральные базовые
рабочие программы

Апрель
202з
года

План курсовой
подготовки с
охватом в 100
шроцентов
педагогических
работников,
реаJIизующих ООП
ноо, ооо, соо

Ана"титическая справка
замдиректора по УВР

б. ИнфорМационное обеспечение постепенного перехода на обучgние ФоП

Провести работу по
информированию
участников
образовательных
отношений о ФоП и
необходимости приведения
ООП уровней образования
в соответствие с ФоП

Пакет
информационно мето
дических материil,,Iов.
Разделы на сайте ОО

в
течение

учебног
о года

Администрация школы

Изучение и формирование
мнения родителей о
внедрении ФОП,
представление результатов
об участии

Апрель
202з
года

Сайт образовательной
организации,
страницы школы в
соци€ulьньtх сетях,
информационный
стенд в холле
образовательной
организации

Администрация школы

Информирование о
нормативно-правовом,
программном, кадровом,
материально-техническом
и финансовом обеспечении
постепенного.перехода на
обучение по новым ФОП

в
течение

учебног
о года

Сайт образовательной
организации,
страницы школы в
социаJIьных сетях,
информационный
стенд в холле
образовательной
организации

Администрация школы

a


